
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลบางไทร กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร.0 7646 1078 ต่อ 102 

ที ่พง 0032.906/307   วันที่     10   มีนาคม  2566    

เรื่อง การจัดท าคู่มือคู่มือและแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
         การท างาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน    

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร 

  ต้นเรื่อง 
  1. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบร่างมาตรการ   
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามท่ีกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์เสนอ และให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการฯ ดังกล่าวไปยังศูนย์ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ      
ในการท างาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด 
  2. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา       
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว ให้หน่วยงานในสังกัดฯ 
ประกอบด้วย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งให้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการฯ ดังกล่าว               
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 

ข้อเท็จจริง 
  เพ่ือสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะท าให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศข้ึนโรงพยาบาลบางไทร จึงไดด้ าเนินการ ดังนี้  
  1. จัดท าประกาศโรงพยาบาลบางไทร เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
  2. จัดท าการจัดท าคู่มือคู่มือและแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน    
 

  ข้อพิจารณา  
  ๑. เห็นควรน าประกาศโรงพยาบาลบางไทร เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน พร้อมทั้งคู่มือคู่มือและแนวปฏิบัติในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน    
  2. เห็นควรแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลบางไทรทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด  
 
 
 
 
             ข้อเสนอ.../ 
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ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศโรงพยาบาลบางไทรเรื่อง 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และแจ้งเวียน
เจ้าหน้าทีใ่นสังกัดโรงพยาบาลบางไทร ตามเอกสารที่แนบเสนอมาพร้อมนี้ 
      
 
 

  

  (นางพัชรกัญภัค  ธีร์รัตนบุรี) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 
 

                     
                  (นางอุมาภรณ์  ก าลังดี ) 
            พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางไทร  


